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Procesi i pérshtatjes sé instrumentit
né kontekstin shqiptar

“Statusi i orientimit né karrieré”, né vendin toné éshté njé céshtje kombétare me réndési
té vecanté, e vlerésuar edhe nga geveria shqiptare né strategjiné e prezantuar né shtator
2021. Njé ekip i kualifikuar kérkimor prané Fakultetit t& Shkencave Sociale, i udhéhequr nga
profesoré té Universitetit té Lozanés, Prof. Dr. Jerome Rossier, Associate Professor Koorosh
Massoudi dhe Associate Professor Jonas Masdonati, né mbéshtetjen e Risi Albania ka realizuar
standardizimin e instrumentit VISA pér orientimin e karrierés né kontekstin Shqiptar.

VISA do té jeté njé instrument bazé i punés sé zyrave té karrierés gé funksionojné né vend, si edhe i té gjithé
profesionistéve né fushé. Ai ka pér géllim té ndihmojé né evidentimin dhe orientimin e nevojave té té rinjve né
zgjedhjen e karrierés, por edhe t&€ mbéshtesé psikologét shkolloré, prindérit dhe mésuesit gé té orientojné dhe
vlerésojné zgjedhjen e profesionit dhe rrugétimin drejt karrierés si njé proces i réendésishém gé kérkon njé vémendje
té vecanté jo vetém nga kéta aktoré, por, né té njéjtén kohé, edhe nga institucionet e tjera gendrore dhe vendore,
arsimore dhe ekonomike né zbatim té politikave kombétare.

Sot, shogéria dhe institucionet pérgjegjése duhet té kené né fokus dhe té veprojné pér té shkuar drejt késhillimit
té karrierés, pér té orientuar drejt energjiné dhe potencialin individual té té rinjve dhe té té rriturve gé kérkojné té
zbulojné mundési té reja. Politikat ndérkombétare dhe ato kombétare né ndihmé té integrimit global né tregun e
punés investojné dhe mbéshtesin rolin e késhillimit té karrierés si njé ndikim gé nxit né ményré té drejtpérdrejté
zhvillimin ekonomik té vendeve, duke pasur né fokus potencialin personal pér zhvillimin profesional té forcés sé

puneés.

Né zgjedhjen e karrierés, disa faktoré kané njé rol té vecanté: kryesori ndér kéta faktoré éshté individi dhe aftésité
e interesat e tij personale. Né zgjedhjen e karrierés, njé vend té réndésishém ka zéné gjithnjé familja dhe komuniteti,
kultura dhe nevojat, por edhe institucione si shkolla, pushteti vendor, luajné njé rol gjithag té réndésishém pér
individé té suksesshém, sot dhe né té ardhmen.

Si do té vendoset ekuilibri midis nevojave, potencialit, zhvillimit kombétar dhe ndérkombétar dhe cilét jané aktorét e
instrumentet qé garantojné suksesin né karrieré?

VISA éshté njé instrument me réndési té vecanté i cili i shérben miré funksionimit dhe miré organizimit té zyrave dhe
gendrave té karrierés, shkollave dhe universiteteve, ekspertéve té pavarur gé ofrojné shérbim té specializuar etj..

Ekipi i ekspertéve e ka realizuar standardizimin né kontekstin shgiptar, né bashképunim té ngushté me
Universitetin e Lozanés dhe nén udhéhegjen e profesoréve Jerome Rossier, Koorosh Massoudi e Jonas Masdonati
gjaté njé periudhe kohore 13 mujore. Grupi i punés gé éshté angazhuar né kété proces pérbéhet nga anétaré té
Departamentit té Psikologjisé e Pedagogjisé né Fakultetin e Shkencave Sociale, prané Universitetit té Tiranés, té

cilét kané njé pérvojé dhe ekspertizé té méparshme disavjegare né fushé.
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Standardizimi né kontekstin shgiptar i instrumentit éshté shumé i réndésishém né zhvillimin e karrierés né vend.
Ky instrument do té shérbejé pér té orientuar té rinjté t& marrin vendimin e duhur pér té ardhmen profesionale
duke e vlerésuar até jo vetém pérmes interesave personale, por edhe pérmes mundésive dhe zhvillimeve lokale e
globale, pérmes aktoréve té réndésishém si familja, shkolla dhe konteksti kulturor.

Kujt do ti shérbejné né formé té vecanté instrumenti VISA: té rinjve gé jané té pavendosur né zgjedhjen e
karrierés, por edhe prindérve, mésuesve, psikologut shkollor dhe, mé sé shumti, zyrave té karrierés sé geverisjes

vendore, gendrore si edhe zyrave té karrierés prané universiteteve publike dhe private.

Ky pyetésor éshté pérshtatur né kontekstin shqiptar nga njé grup ekspertésh, profesoré té Universitetit té Tiranés né
drejtimin dhe né bashképunim té ngushté me ekipin e punés né Universitetit té Lozanés (UNIL).

Procesi éshté kryer né bashképunim me autorin e instrumentit PhD Erik J. Porfeli.

Procesi éshté zhvilluar né disa faza pérgjaté njé periudhe njévjecare.

Faza e paré pérkon me pérkthimin né gjuhén shqipe té instrumentit nga 3 ekspertét e Universitetit té Tiranés, pér
té kaluar mé pas né fazén e pilotimit né njé kampion prej 20 té pyeturish. Secili prej tyre ka dhéné komente specifike
pér pjesé té vecanta té instrumentit duke ndihmuar né rihartimin e pyetjeve specifike, pjesé té kétij instrumenti. Té
gjitha komentet jané reflektuar dhe éshté béré sérish pérkthimi né gjuhén angleze. Grupii ekspertéve ka komunikuar
me autorin duke pasqgyruar té gjitha mendimet dhe géndrimet e té€ pyeturve gé jané pérgjigjur né fazén e paré. Pas
késaj faze éshté réné dakord né lidhje me pyetésorin qé do pérdoret né fazén e dyté me njé kampion prej 200
personash né qytetin e Tiranés. Grupi i eskpertéve ka béré njé shpérndarje demografike té kampionit dhe e ka
administruar instrumentin te 200 té pyetur. Pas analizés sé té dhénave, ekspertét kané komunikuar sérish me autorin
lidhur me géndrueshmériné e brendshme té ¢cdo pyetjeje té pyetésorit. Procesi test - retest éshté zhvilluar si fazé
plotésuese pér njé periudhé 2 javore me 100 +100 té pyetur té tjeré. Té gjitha analizat e pérftuara jané diskutuar
me autorin dhe né fund té késaj faze éshté finalizuar instrumenti me té gjitha pyetjet gé do pérdoren pér fazén e
treté t& procesit. Né kété fazé, instrumenti éshté administruar né njé kampion prej 1200 personash, me njé shtrirje
gjeografike gé pérfshin pjesén veriore, gendrore dhe jugore té vendit, pérkatésisht né Shkodér, Lezhé, Tirang, Fier,
Vloré, Berat dhe Korgé. Profesori nga Universiteti i Lozanés kérkoi gé né kété fazé té bashkéngjiteshin edhe dy
instrumente té tjeré pér té hetuar mé miré marrédhénien ndérmjet variablave dhe konsistencén e secilit pohim. Kéto
dy instrumente gé u shtuan né kampionin e madh jané pérkatésisht ‘Kénagésia me jetén" dhe “Shkalla e perceptuar
e stresit” né lidhje me karrierén. Grupi i ekspertéve éshté kujdesur té ruajé edhe balancat gjinore, edhe ndarjen
sipas grupmoshave, duke pérfshiré té rinj nga 14 deri né 25 vjeg té cilét ndjekin disa cikle shkollimi (klasa e nénté,
shkolla e mesme té pérgjithshme dhe profesionale, universitet né ciklin bachelor dhe master). Pas mbledhjes dhe
analizés sé té dhénave, né diskutim me autorin e instrumentit u dakordésua versioni final me ndryshimet pérkatése.
Ky version éshté bashkélidhur né kété manual bashké me ményrén e pikézimit dhe té interpretimit.

Ekspertét e orientimit profesional dhe késhillimit té karrierés do té kené mundési ta pérdorin gjerésisht até. Faza
e katért pérkon me hartimin e manualit té pérdorimit dhe trajnimin e profesionistéve gé do ta pérdorin pyetésorin
né zyrat e karrieres prané universiteteve, shkollave té mesme té pérgjithshme dhe profesionale, né zyrat e pushtetit
lokal si dhe té gjithé psikologéve shkolloré.
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Hyrje

Vendimmarrja pér karrierén éshté njé proces me té cilin pérballet secili individ né njé moment té caktuar té
jetés sé tij dhe kérkon njé mobilizim té réndésishém té burimeve dhe instrumenteve mbéshtetés té pérshtatéshém.
Ndérkohé gé njé gasje e tillé mund té duket e lehté pér disa, pér té tjerét mund té jeté meé delikate dhe véshtirésité
gé mund té hasen ndryshojné shumé nga njé person tek tjetri (Gati, Krausz, & Osipow, 1996). Shérbimet e orientimit
profesional kané pér géllim té ndihmojné njerézit pér té kapércyer véshtirési té tilla dhe pér té realizuar njé
vendimmarrje té drejté. Né kété kontekst, sfida pér njé késhillim profesional té suksesshém ka té béjé me zbulimin

e shpejté dhe sistematik té nevojave e véshtirésive té klientéve pér sa i pérket zgjedhjes sé karrierés.

Né fakt, cdo gjé merr kuptim nga kéndvéshtrimet: sé pari, procesi dhe koncepti i késhillimit té& karrierés po
ndryshon dhe nuk éshté thjesht ndihmesa gé i jepet individéve pér té béré njé zgjedhje té caktuar né fillim té jetés
sé tyre lidhur me arsimimin dhe punésimin, por tashmé konsiderohet njé proces fugizimi dhe aftésimi i individéve
qgé ata veté té jené né gjendje té béjné zgjedhjen mé té& miré né momente té ndryshme pérgjaté gjithé jetés sé
tyre, duke u bazuar né aftésité dhe interesat personale né pérshtatje me profesionet dhe zhvillimin e fushave té

ndryshme té tregut té punés.

Nga ana tjetér, késhillimi i karrierés po rrok gjithmoné e mé tepér njé gasje térésore dhe e sheh individin né
njé pérmasé shumé dinamike, si né shkollé, familje, komunitet, ashtu edhe né té gjithé procesin e rritjes dhe
moshimit. Vendosja dhe forcimi i shérbimeve té pérshtatshme dhe térésore té késhillimit té karrierés éshté béré

domosdoshméri:

O Térinjté kané nevojé té ndérgjegjésohen dhe té kuptojné se jané té liré té& marrin vendime té pavarura lidhur
me arsimimin dhe punésimin e tyre. Por vendimet duhen té jené té vlerésuara me profesionalizém, duhet té
jené té informuara e té peshuara. Né njé moshé ku mbizotérojné konflikte psikologjike dhe pérplasjet mes

déshirave e interesave, té rinjve u nevojiten aftési té té menduarit kritik dhe té vendimmarrjes;

® Té rinjté duhet té kuptojné se zgjedhjet, pavarésisht se té kufizuara, jané té hapura pér ¢cdo anétar té
shogérisé, pavarésisht nga seksi, etnia, gjeografia, pérkatésia né shtresa sociale, mosha etj. Né njé vend ku
mundésité jané té kufizuara, sigurisht gé do té keté prirje pér akses jo té liré dhe zgjedhje selektive nga ana e
institucioneve, por té rinjté duhen té fugizohen gé ta kuptojné dhe ta luftojné kété tipar;

® Teé rinjté e sotém jané oferta potenciale pér tregun e punés né 40 vitet e ardhshme, i cili, sigurisht gé nuk
do té jené si sot. Pér kété arsye, sistemi késhillimit té karrierés né Shqgipéri e ka paré té nevojshme krijimin
e isntrumenteve bazé gé do tu vijné né ndihmé té rinjve pér té kuptuar nevojat, interesat, géllimet dhe
géndrimet e tyre lidhur me karrierén. Ky instrument éshté i katérti i standardizuar né kontekstin shqiptar gé

do tu shérbejé gendrave té ndryshme dhe individéve.,
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Kéendveéshirim teorik

VISA (Porfeli, 2009) u zhvillua si njé instrument pér té vlerésuar pérmasat origjinale té statusit té identitetit
(eksplorim i karrierés dhe angazhim) dy nén shkallét e pérmasave té raportuara nga Luyckx dhe pérmasa e
rishqyrtimit té ofruar nga Meeus dhe Crocetti. Ky proces u bazua edhe né njé konceptualizim mé té diferencuar té
eksplorimit té karrierés (né gjerési dhe né thellési) bazuar né hulumtimet e raportuara sé fundmi (Gati & Asher, 2001;
Patton & Porfeli, 2007; Porfeli, 2008; Porfeli & Skorikov, 2010).

Modeli origjinal i matjes tregoi pérshtatshméri adekuate sipas kritereve té vendosura (Hu & Bentler, 1999).
Besueshméria e géndrueshmérisé sé brendshme té nén shkalléve origjinale varionte nga 0,72 (dyshim né karrieré)
né 0,88 (eksplorimi specifik i karrierés). Testi fillestar i modelit tregoi se duke pérdorur vetém konstruktet nga
modeli Luyckx jepej njé zgjidhje me dy grupime, duke dalluar ata pjesémarrés gé ishin duke eksploruar apo nuk po
eksploronin dhe angazhoheshin pér karrierén.

Kur vetédyshimi né karrieré (njé tregues i rishgyrtimit nga modeli Meeus dhe Crocetti) iu shtua modelit té ri té
grupimit té nén shkalléve, zgjidhja pasqyronte dy ose katér statuse me dy nén shkallé, duke sugjeruar gé, té genit
mé shumé apo mé pak i pérfshiré né eksplorim dhe angazhim shogérohet me té genit mé pak ose mé shumé
né médyshje lidhur me karrierén, duke cuar respektivisht né zgjidhjen e katér nén shkalléve né pjesén e paré
té instrumentit. Pra, kjo do té thoté se, sa mé shumé té jeté i angazhuar individi lidhur me karrierén e tij dhe sa
mé shumeé té identifikohet me t€, ag mé pak dyshues éshté ndaj vetes né drejtim té karrierés. Njé individ gé nuk
angazhohet né karrieré, nuk identifikohet me t€, ka shumé dyshime né aftésité e tij dhe nuk éshté fleksibél pér té

ndérmarré nisma lidhur me karrierén.

Katér statuset e identitetit parashikuan dallime domethénése né disa tregues té zhvillimit dhe pérshtatjes sé
karrierés, duke mbéshtetur né kété ményré viefshmériné e masave dhe té katér statuseve té nxjerra prej tyre.
Ndérsa VISA tregoi njé fillim premtues, pamundésia e masés pér té zgjidhur bindshém mé shumé se dy statuse té
identitetit sinjalizoi kufizime té mundshme konceptuale dhe/ose metodologjike gé duheshin adresuar.

VISA éshté krijuar dhe pérdorur né kérkime t& méparshme (Porfeli, 2009; Porfeli, Lee, & Vondracek, 2010). Artikujt
ishin ndértuar mbi bazén e punés konceptuale dhe empirike gé dallon eksplorimin né thellési té karrierés (d.m.th.,
eksplorim karriere né ményré specifike) dhe né gjerési (d.m.th., eksplorim né karrieré né disa pérmasa) (Gati &
Asher, 2001; Patton & Porfeli, 2007; Porfeli, 2008; Porfeli & Skorikov, 2010) si dhe dy format e gjera t& angazhimit,
pérkatésisht marrjen e pérkushtimit apo angazhimit lidhur me karrierén dhe identifikimin me angazhimin né karrieré
(Luyckx et al.,, 2005; Luyckx, Goossens, Beyers, et al.,, 2006; Luyckx, Goossens, Soenens, et al., 2006).
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VISA fillimisht u zhvillua nga autori, duke pérfshiré 66 pohime, e mé pas u rishikua dhe u redaktua nga pesé
eksperté me pérvojé né fushén e statusit té& identitetit si dhe u pilotua né njé kampion adoleshentésh. Duke
pérdorur kéto artikuj, VISA u dakordésua qé té pérbéhet nga katér nén shkallé duke u pérafruar me pérmasat e
eksplorimit dhe angazhimit té propozuar nga Luyckx dhe kolegét, por duke u fokusuar ekskluzivisht né eksplorimin

dhe angazhimin pér té punuar lidhur me karrierén.

Versioni origjinal i VISA-s pérfshinte edhe njé tregues té rishqyrtimit, domethéné vetédyshimi né karrieré (Porfeli,
2009). Rezultati i punés analitike né versionin origjinal coi né versionin mé té ri t& VISA - s , i cili pérfshin disa tregues
té rishikuar né pesé nén shkallé dhe pérfshin njé nénéshkallé té re, e quajtur fleksibiliteti i karrierés (Porfeli et al,,
2010).

VISA né versionin final pérmban aktualisht tridhjeté pohime, me dhjeté pohime pér secilin nga tre pérmasat:
eksplorimi, angazhimi dhe rishqyrtimi i karrierés, si edhe pesé pohime pér secilin prej nén shkalléve pér pérmaseé.
Té gjitha nén shkallét e VISA-s pérdorin njé shkallé Likert me pesé piké gé varion nga 1 (nuk pajtohem plotésisht)
né 5 (plotésisht dakord).

Shkallét dhe nén shkallét e kétij instrumenti jané si mé poshté:

Shkalla e angazhimit dhe dyshimit né karrieré

1.1 Angazhimi né karrieré Pohimi1-5
1.2 Identifikimi me angazhimin né karrieré Pohimi 6 - 10
1.3 Fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré Pohimi11 - 15
1.4 Dyshimi ndaj vetes lidhur me karrierén Pohimi 16 - 20

Shkallét e eksplorimit té karrierés né gjerési dhe né thellési

2.1 Eksplorimii karrierés né gjerési Pohimi1-5

2.2 Eksplorimi i karrierés né thellési Pohimi 6 - 10
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Prezantimi i1 instrumentit VISA

Vlerésimi i Statusit té Identitetit Profesional (VISA) pérbéhet nga 30 pohime né shkallé me pesé pika pér secilin
nga gjashté pérmasat (Porfeli et al.,, 2011); eksplorim i karrierés né gjerési (p.sh., pohimi - “Tani pér tani, po mendoj
se si mund té pérshtatem né shumé karriera té ndryshme”), eksplorim i karrierés né thellési (p.sh., pohimi - “Pér
momentin, jam duke identifikuar talentet e mia mé té forta teksa mendoj pér karrierén”), angazhimi né karrieré
(p.sh., pohimi - “Uné e di se ¢faré lloj pune éshté mé e mira pér mua"), identifikimi me angazhimin né karrieré (p.sh.,
pohimi - “Karriera ime do t& mé ndihmojé té kénaq géllimet thellésisht personale”), dyshimi ndaj vetes (vetédyshimi)
lidhur me karrierén (p.sh., pohimi - “Té mendoj pér zgjedhjen e njé karriere mé bén té ndihem i shqgetésuar”) dhe
fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré (p.sh., pohimi - “Interesat e mia té punés ka té ngjaré té ndryshojné né
té ardhmen”). Né kété instrument éshté pérdorur shkalla likert me njé orientim nga 1 né 5.

© Aspekti i paré éshté vetédyshimi né karrieré. Vetédyshimi apo dyshimi ndaj vetes lidhur me karrierén
karakterizohet nga dyshimi, shgetésimi i pérgjithshém dhe shgetésimi pér zgjedhjen aktuale té karrierés sé
dikujt dhe ndjenja gé té tjerét ndajné té njéjtén ndjesi me té. Dyshimi né vetvete éshté njé pasojé e mundshme
negative e procesit té punés drejt njé angazhimi lidhur me karrierén dhe mund té pengojé eksplorimin né
thellési dhe krijimin e mundésisé gé njé individ té identifikohet me angazhimin e tij né karrieré. Hulumtimet
kané treguar se adoleshentét gé& po pérjetojné né ményré aktive njé krizé identiteti shfagin dyshime,
konfuzion dhe konflikte me té tjerét (Kidéell, Dunham, Bacho, Pastorino, & Portes, 1995). Edhe adoleshentét
né statusin e moratoriumit (Hunsberger, Pratt, & Pancer, 2001; Porfeli, 2009) apo té pa orientuar ende (Porfeli,
2009) pérjetuan dyshime mé té larta né krahasim me dy statuset e tjera. Pér mé tepér, studimet kané tregur
se karakteristikat e personalitetit gé lidhen me vetédyshimin, si pagéndrueshméria emocionale (d.m.th.,

neurotizmi) ndikojné né vendimmarrjen pér karrierén.

Bazuar né gjetjet e kaluara, individét né moratorium dhe statuse té pa orientuar ende pritet té shfagin nivele
té larta dyshimi né krahasim me tre statuset e tjera ku individi ka krijuar identitetin e tij, e di ¢faré pélgen té
béjé dhe éshté mé shumé i orientuar.

® Aspektiidytéirishqyrtimit té karrierés éshté fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré, i cili pérputhet
mé shumé me versionin origjinalin t& ofruar nga modeli Meeus dhe Crocetti (Crocetti, Rubini, Luyckx, et
al, 2008). Fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré pérkufizohet kétu si njé shqyrtim aktiv dhe i
vazhdueshém i alternativave dhe si njé njohje e pranim se zgjedhja e karrierés, interesat dhe vlerat e dikujt
mund té ndryshojné né té ardhmen si pasojé e té mésuarit dhe pérvojés. Kjo shihet né kontekstin e té rriturve
té moshés 18-40 vjec gé zakonisht ndryshojné puné shumé heré dhe njé pjesé e madhe e kétyre punéve
pérfundojné brenda njé viti (Departamenti i Punés i SHBA, 2004). Njé gasje fleksibél ndaj formimit t& identitetit
mund té jeté adaptive (Savickas, 1997, 2002).

Vocational Identity Status Assessment | VISA




Fleksibiliteti i angazhimit né karrieré mund té jeté mé i pérhapur dhe aktiv pér ata gé e perceptojné veten si rel-
ativisht té hershém né procesin e vendimmarrjes. Adoleshentét gé shfagin fleksibilitet né karrieré mund té prano-
jné se kané ende shumé pér té& mésuar, kérkojné pérvoja dhe jané té hapur pér ta béré kété. Ndérsa dyshimi ndaj
vetes lidhur me karrierén pérgendrohet né pasojat negative té punés kundrejt angazhimit né karrieré dhe, me sa
duket, kontribuon né njé géndrim mé té rezervuar ndaj zgjedhjeve té punés, ndérkohé gé fleksibiliteti lidhur me
angazhimin né karrieré nénkupton njé arsye mé pozitive né rastet kur mbetesh i paangazhuar né njé karrieré. Kjo
nénkupton gé fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré pritet té keté njé marrédhénie pozitive me eksplorimin
e karrierés né gjerési dhe dyshimin ndaj vetes né karrieré, dhe njé lidhje negative me identifikimin e angazhimit né

karrieré.
| Pérkufizimi i pérmasave me shkallét pérkatése

Procesi i dyshimit ndaj vetes lidhur me karrierén karakterizohet nga “dyshimi, shgetésimi
i pérgjithshém dhe shqgetésimi pér zgjedhjen aktuale té karrierés dhe njé sens qé té tjerét
ndajné té njéjtat ndjenja dhe ide" (Porfeli et al., 2011, f. 857).

Vetédyshiminé karrieré pérfshin 5 pohime dhe éshté frymézuar nga hulumtimii statusit té identitetit gé sugjeron
se dyshimi éshté njé tregues i réndésishém i pérjetimit té njé krize identiteti, vecanérisht pér ata pjesémarrés né
statusin e moratoriumit. Shkalla vleréson masén né té cilén pjesémarrésit jané té pasigurt pér zgjedhjen e tyre té
karrierés dhe pér té ndérmarré puné té ndryshme né té ardhmen. Sa mé té larta pikét, ag mé shumé dyshues éshté

individi pér veten dhe zgjedhjet gé bén.

Fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré ka té bgjé me shqyrtimin e vazhdueshém té alternativave, njohjen
dhe pranimin e tyre. Kjo pérmasé ka 5 pohime gé vlerésojné shkallén né té cilén njé pjesémarrés pret dhe éshté i
hapur ndaj ndryshimeve né vetvete dhe zgjedhjen e karrierés né té ardhmen. Rezultatet mé té larta reflektojné mé

shumé fleksibilitet né kété proces.

Shkallét e angazhimit né karrieré pérfshijné 10 pohime dhe fokusohen né dy pérmasa kryesore: pérmasa e
paré éshté njé tregues i masés né té cilén pjesémarrésit jané pérkushtuar ndaj njé profesioni dhe e dyta pasqgyron
shkallén e identifikimit té tyre me até angazhim gé kané marré. Edhe né kété rast, rezultatet e larta né piké tregojné

nivel té larté angazhimi dhe identifikimi me profesionin gé duan.

Shkallét e eksplorimit té karrierés né gjerési dhe né thellési pérfshijné 10 pohime gé vlerésojné dy pérmasa
té eksplorimit té karrierés: né gjerési dhe né thellési. Cdo grup pohimesh fillon me: “Kur eksploroni karrierén, deri né
cfaré mase jeni dakord me pohimet e méposhtme? Tani pér tani jam." Rezultatet mé té larta tregojné nivele mé té

médha té mundésisé pér té eksploruar karrierén né gjerési dhe thellési.
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Tabela 1. Struktura teorike e pyetésorit VISA: Pérmasat dhe shkallét

Shkallét e eksplorimit té karrierés né gjerési
dhe né thellési

Shkalla e angazhimit dhe dyshimit né karrieré

1. Angazhimi né karrieré 1. Eksplorimi i karrierés né gjerési

2. Identifikimi me angazhimin né karrieré 2. Eksplorimi i karrierés né thellési

3. Fleksibiliteti Lidhur me angazhimin né karrieré

4. Dyshimi ndaj vetes lidhur me karrierén

Nga analiza e rezultateve dhe e supervizimit me autorin dhe profesoré té Universitetit té Lozanés, u rekomandua
qé instrumentit VISA ti shtoheshin edhe dy instrumente té tieré gé masin pikérisht a) Kénagésiné me jetén lidhur

me procesin e karrierés dhe b) Nivelin e preceptuar té stresit né lidhje me vendimmarrjen pér karrierén.

Té dy instrumentet japin njé panoramé mé té ploté lidhur me shérbimin e karrierés pér té cilin ka nevojé njé
individ. Identifikohet nése ata jané apo jo té kénaqur me zgjedhjet gé kané béré deri né momentin gé vijné pér té

marré shérbimin dhe nése ndjehen apo jo té stresuar me vendimet e tyre.

Tabela 2. Qéndrueshméria e brendshme e shkalléve dhe pérmasave té VISA-s me té

dhénat e mbledhura né Shqipéri

Pérmasat dhe shkallét (0} Pérmasat dhe shkallét

Shkalla e angazhimit dhe dyshimit Shkallét e eksplorimit té karrierés

né karrieré né gjerési dhe né thellési 10 795
Angazhimi né karrieré 5 742 Eksplorimi i karrierés né gjerési 5 805
Identifikimi me angazhimin né - o -

karrierd 5 735 Eksplorimi i karrierés né thellési 5 718
Fleksibiliteti lidhur me angazhimin . T

né Karrierd 658 Kénagésia pér jetén 5 835
Dyshimi ndaj vetes lidhur me 5 648 Niveli perceptuar i stresit 5 748

karrierén

Shénim.a = alpha de Cronbach

Né tabelén e mésipérme jepen té dhéna lidhur me géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve né pyetésor, té
paraqitura sipas shkalléve dhe pérmasave té versionit origjinal té pyetésorit. Kéto té dhéna jané mbledhur né fazén
finale t& administrimit té pyetésorit me njé kampion prej 1200 personash né té gjithé Shqipériné. Né fund té té gjithé
procesit, pas konsultave dhe analizave me autorin, u propozuan disa modifikime dhe pérshtatje t& pérmbajtjes sé
pyetjeve, té cilat do pérdoren vetém pér kontekstin shqiptar.
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Pi kéZi m i d h e i nllle rp rellli m i Shkallét e eksplorimit té karrierés né gjerési dhe né thellési

Eksplorimi i karrierés né gjereési 1,2,3,4,5
Eksplorimi i karrierés né thellési 6,7,8,9, 10
. Vlerésimi i statusit té identitetit p rofesional Rezultatet e larta né piké (> 3.67) nxjerrin né pah nivele té larta pér secilén shkallé dhe késhilluesi i sheh si pika ku mund té

mbéshtetet ose jo. Né pérmasén e paré kuptojmé gé individi ka mundési eksplorimi té karrierés né shumé drejtime dhe

} o . o ) } ) ) } ) ) o né detaje duke shkuar deri né thellési.
VISA né versionin e tijj final pérbéhet nga 30 pohime té organizuara né 2 pérmasa bazé dhe 6 nén shkallé. Né pérp-
o L L ) ) ) ) ) . o o L Rezultatet e ulta (< 2.33) identifikojné cilét jané elementét kryesoré mbi té cilét duhet té punoni mé shumé dhe ti keni si
jekje pér ta béré VISA-n mé té aplikueshém pér kontekstin shqgiptar, u arrit né pérfundimin se duhej pédorur i njéjti
L . . ) L ) L ) } L prioritet. Kéto rezultate na japin t& dhéna mbi faktin gé individi nuk ka arritur té eksplorojé karrierén né shumé drejtime
numér pérmasash dhe nén shkallésh, duke mbajtur té njéjtat pohime, por duke béré ndryshime té vogla né ndértimin dhe né detar
R . ) ; . . o L . e né detaje.
e fjalisé. Pér secilin pohim ka njé shkallé matése nga 1 né 5, ku 1 &shté aspak dakord dhe 5 éshté shumé dakord.
Rezultatet mesatare (2.34 deri né 3.66) tregojné gé ju nuk jeni shumé té garté pér nevojat tuaja, ndérkohé gé duhet té

nénvizoni cilat jané burimet qé duhet té shfrytézoni

' Vlerésimi i VISA

Pérmasat dhe shkallét Vlera totale (shumatore) e pohimeve

Pérmasat dhe shkallét Vlera mesatare e pohimeve

Shkalla e angazhimit dhe dyshimit né karrieré Kénagésia pér jetén 31-35 - Jashtézakonisht i kénaqur

e - 26-30 - | kénaqur
Angazhimi né karrieré 1,2,3, 4,5 . o
21-25 - | kénaqur deri diku

Rezultatet e larta né piké (> 3.67) tregojné njé nivel té larté angazhimi lidhur me karrierén, ndérkohé ato mé (< 2.33) japin 20 - Neutral
garté situatén ku individi nuk shfaget shumé i angazhuar lidhur me karrierén e tij. Nése del ky rezultat, késhilluesi duhet 15-19 - Deri diku i pakénaqur
té punojé pér té kuptuar faktorét gé sjellin nivele té uléta té angazhimit. Edhe rezultatet e ndérmjetme jané tregues qé 10-14 - | pakénaqur
kané nevojé pér eksplorim. 5-9 Shumeé i pakénaqur
Identifikimi me angazhimin né karrieré 6,7.,8,910 Né varési té pikéve ne mund té kuptojmé nése individi éshté i kénaqur me jetén lidhur me zgjedhjet gé ka béré deri né

até moment apo jo. Sa mé té larta pikét, ag mé shumé i kénaqur shfaget ai dhe anasjelltas. Kéto rezultate shkojné né té
Nése vlera mesatare e pohimeve del (> 3.67), atéheré individi shfaqg identifikim té larté lidhur me angazhimin e tij pér

njéjtén linj¢ me angazhimin dhe identifikimin lidhur me karrierén. Njé individ gé éshté angazhuar né karrierén e tij pritet
karrierén gé ai do. Ndérkohé vlerat (< 2.33) tregojné gé nuk e identifikon veten e tij me karrierén gé ka zgjedhur ose

té jeté i kénaqur me jetén profesionale, mé pak dyshues lidhur me veten dhe pritet ta eksplorojé ¢do zgjedhje né gjerési
mendon té zgjedhé. Rezultatet mesatare (2.34 deri né 3.66) tregojné gé jeni ende té papozicionuar lidhur me angazhimin el

e thellési.
tuaj.

Fleksibiliteti lidhur me angazhimin né karrieré 11,12,13,14,15 Niveli i perceptuar i stresit

Pér pyetjet 4, 5, 7 dhe 8 duhet té llogaritet pikézimi invers (né té kundért), gé do té thoté:
Sa mé té larta rezultatet (> 3.67), ag mé shumé individi pret dhe éshté i hapur ndaj ndryshimeve né vetvete dhe né

zgjedhjen e karrierés sé tij né té ardhmen. Rezultatet mé té larta reflektojné mé shumé fleksibilitet né kété proces. 0=41=3,2=2 3=1dhe4=0
Rezultatet e uléta né piké (< 2.33) tregojné mé pak fleksibilitet. Ndérkohé rezultatet mesatare (2.34 deri né 3.66) japin njé

Pra té dhénat rikodohen vetém pér kéto 4 pyetje. Pasi béhet ky ndryshim me té dhénat, béhet shumatorja e 10 pyetjeve
fleksibilitet t& ndérmjetém.

dhe del njé total. Sa mé té larta té dalin pikét, ag mé i larté éshté niveli i perceptuar i stresit.

Dyshimi ndaj vetes lidhur me karrierén 16,17,18,19,20 0 - 13 - Nivel i ulét i stresit

Né rastin e dyshimit ndaj vetes, vlerat e larta (> 3.67) tregojné njé problematiké, ku individi duke gené dyshues e ka té 14 - 27 - Nivel mesatar
véshtiré té ndérmarré iniciativa. Ai dyshon né aftésité gé ka dhe zgjedhjet e tij. Kjo éshté njé pérmasé e réndésishme gé o ;

28 - 40 - Niveli larté
duhet té merret né konsideraté nga késhilluesi dhe nése del né nivele té larta, t& ndérhyhet. Vlerat e uléta (< 2.33) ndikojné

pozitivisht procesin, pasi individi shfaget mé i sigurt né zgjedhjet e tij.
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VI S A Nése po, cilin nivel shkollimi déshironi t& vazhdoni?

1. Shkollé e mesme e pérgjithshme

Vlerésimi statusit té identitetit profesional

2. Shkollé e mesme profesionale

3. Shkollé e larté (universitet)
Ky pyetésor ka si géllim tju ndihmojé té kuptoni nevojat tuaja né lidhje me orientimin
profesionaldhe projektintuajmbikarrierén.Julutemfilloniduke plotésuarinformacionin
e méposhtém:

4. Kurse té shkurtra profesionale

Cilén fushé studimi déshironi té zgjidhni?
TE DHENAT DEMOGRAFIKE

1. Mjekési (e pérgjithshme, farmaci, stomatologji etj.)

2. Fusha bujgésore (mjedis, pyje, veterinari, agrobiznes etj.)

Gjinia 1F 2.M Mosha: ______________ , . . . . . . .
1. Shkenca sociale (psikologji, sociologji, puné sociale etj.)

2. Shkenca natyrore (fiziké, biologji, kimi, matematiké etj.)

Numri i viteve té shkollimit té kryera deri tani:

3. Ekonomi (financé, biznes, menaxhim etj.)

4. Drejtési (civile, penale, publike)
Vendlindja Vendbanimi____________

5. Gjuhé e huaj (anglisht, italisht, fréngjisht etj.)

6. Inxhinieri (ndértimi, elektrike etj.)

Niveli arsimor i prindérve: , . o
7. Arkitekturé dhe urbanistiké

Néna: . o
3 ) } 8. Teknologji informacioni - IT
1-lulét 2 - Il mesém 3- |larte
(8 vjecar) (Shkollé e mesme) (Universitet) 9. Arte (muziké, pikturé, koreografi etj.)
. 10. Sporte
Babai
1-lulét 2 -1 mesém 3-llarté 11. Histori - filologji (gjeografi, histori, gazetari, gjuhé, letérsi etj.)
(8 vjecar) (Shkollé e mesme) (Universitet)

12. Tjetér, specifiko ________________________

Keni menduar ndonjéheré né cilén fushé do tju pélgente té studionit apo ¢faré profesioni do té

déshironit té zgjidhnit né té ardhmen? Tani, ju lutemi té plotésoni pyetésorin mé poshté i cili zgjat 10-15 minuta. Pér secilin pohim rrethoni alternativén
gé ju pérshtatet mé shumé.

1-PO 2-JO Analiza gé do ti béhet té dhénave gé dalin nga pyetésori do té prodhojé njé raport, i cili do té pércaktojé
statusin tuaj personal né lidhje me nevojat pér orientim profesional.
Nuk ka pérgjigje té drejta apo té& gabuara. Pérgjigjet dhe rezultatet tuaja do té trajtohen né ményré

konfidenciale.
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Tani pér tani jam...

Ju lutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme CEFEN UL NEUEEL PRI SIS
Nr pergyigiuni p , o P ' dakord dakord Nuk e di dakord
duke e nisur fjaliné me: Tani pér tani jam.....
1 2 3 4 5
1 | .. duke mésuar rastésisht pér profesione/karriera

gé nuk jané familjare pér mua, né ményré gé té
gjej dicka pér té eksploruar mé tej.

.duke menduar rreth asaj sesi mund té pérshtatem
né shumé karriera té ndryshme.

.. duke u pérpjekur té kem shumé pérvoja té
ndryshme né ményré gé té gjej disa puné gé
mund té mé pérshtaten.

.duke mésuar pér puné té ndryshme gé mund té
mé pélgegjné.

.duke i mbajtur opsionet e mia té hapura ndérkohé
qé mésoj pér shumé karriera/profesione té
ndryshme.

.duke identifikuar talentet e mia mé té forta
ndérkohé gé mendoj pér karrierén.

.duke mésuar se ¢faré mund té bé&j pér té rritur
shanset e mia gé té hyj né karrierén gé kam
zgjedhur.

Aspak Nuk Neutral/ Darkod Shumé
Nr | Ju lutem pérgjigjuni pohimeve t& méposhtme: dakord | jamdakord Nuk e di dakord
1 2 3 4 5

1 | Uné e dicila éshté puna mé e miré pér mua.
> Asnjé karrieré tjetér nuk éshté aq térhegése pér

mua sa kjo gé pres té filloj.
3 Asnjeri nuk mund té ma ndryshojé mendjen né

lidhje me karrierén gé kam zgjedhur.

Uné e di prej shumé kohésh se cila karrieré éshté
4 | méemira pér mua.

Kam investuar shumé energji pér tu pérgatitur né
5 lidhje me karrierén gé kam zgjedhur.
6 Karriera ime do té mé ndihmojé ti pérmbush

thellésisht géllimet personale.

Té jem njé punonjés né karrierén gé kam zgjedhur,
7 | do me lejojé té béhem personi gé kam éndérruar

té jem.
8 Familja ime ka besim gé uné do té vazhdoj karri-

erén qé kam zgjedhur.

Kam zgjedhur njé karrieré gé do té mé lejojé tu
9 géndroj besnik vlerave té mia.

Zgjedhja ime né karrieré do t& mé lgjojé té kem

llojin e jetés familjare gé kam déshiruar té kem.

Aspak Nuk jam Neutral/ Dakord Shumé
Nr Ju lutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme: dakord dakord Nuk e di dakord
1 2 3 4 5

1 Interesat e mia lidhur me punén mund té ndrysho-

jné né té ardhmen.

.duke mésuar sa mé shumé té mundem rreth
kérkesave té vecanta arsimore pér karrierén gé me
intereson mé shumé.

.duke u pérpjekur té gjej njeréz gé ndajné me mua
té njéjtat interesa né karrieré.

10

.duke menduar pér té gjitha aspektet e punés gé
kané mé shumé réndési pér mua.

12 | Uné mund té ndryshoj géllimet e karrierés sime.
1 Ajo gé uné kérkoj né njé puné mund té ndryshojé
3 | nété ardhmen.
14 Zgjedhja ime pér karrierén mund té jeté ndryshe
nga cfaré pres.
1 Uné kam nevojé té mésoj shumé mé tepér pérpa-
5 | ra se t& b&j njé zgjedhje né karrieré.
Té menduarit pér zgjedhjen e njé karriere mé bén
16 N . ;
té ndihem i/e shgetésuar.
17 Njerézit gé mé njohin me té vérteté jané dyshues
kur u tregoj planet e mia té karrierés.
Kur u tregoj té tjeréve rreth planeve té mia pér
18 | karrierén, ndigj sikur nuk jam shumé i/e singerté
me ta.
19 Dyshoj se mund té gjej njé karrieré gé mé pérshta-
tet.
20 | Mund té mos jem né gjendje té fitoj punén gé

vértet dua.
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KENAQESIA PER JETEN

Mé poshté jepen pesé pohime me té cilat ju mund té jeni dakord ose jo. Duke pérdorur shkallén nga 1 né 7 jepni
gjykimin tuaj pér secilin pohim. Zgjidhni 1 nése nuk jeni aspak dakord dhe 7 nése jeni plotésisht dakord. Ju lutem

tregohuni té hapur dhe té singerté né pérgjigjet tuaja.

Aspak | Nukjam | Deridiku | Neutral/As Deri Dakord | Plotésisht

Nr Ju lutem pérgjigjuni né ményré té dakord dakord nuk jam | dakord, as | dikujam dakord
singerté pohimeve té méposhtme: dakord jo-dakord | dakord
1 2 3 4 5 6 7
1 Né shumé ményra, jeta ime éshté
afér asaj gé uné dua.
> Kushtet e jetés sime jané té

shkélgyera.

3 | Jami/e kénaqur me jetén time.

Deri tani i kam marré gjérat e
rendésishme gé dua né jeté.

Nése do ta jetoja jetén time nga e
para, nuk do ndryshoja asgjé.

SHKALLA E PERCEPTUAR E STRESIT
Pyetjet e méposhtme kérkojné informacion rreth ndjenjave dhe mendimeve tuaja gjaté muajit té fundit.

Né secilin rast ju kérkohet té qarkoni se sa shpesh keni ndier apo keni menduar né njé ményré té caktuar, kur

mendoni pér zgjedhjen tuaj (t&€ ardhshme) té karrierés.

Ju lutem pérgjigjuni pyetjeve t& méposhtme duke Asnjéheré | Pothuajse | Ndonjéheré | Shpesh | Shumé
Nr | menduar lidhur me zgjedhjen tuaj té karrierés né té ashjéheré shpesh
ardhmen: (o} 1 2 3 4

Né muajin e fundit, sa shpesh jeni mérzitur pér shkak té
dickaje gé ka ndodhur papritur?

Né muajin e fundit, sa shpesh keni ndjeré gé nuk keni
2 | gené né gjendje té kontrolloni gjérat e réndésishme né
jetén tuaj?

Né muajin e fundit, sa shpesh jeni ndjeré nervozé dhe té

3 stresuar?

4 Né muajin e fundit, sa shpesh jeni ndjeré té sigurt rreth
mundésisé tuaj pér té pérballuar problemet personale?
Né muajin e fundit, sa shpesh keni ndjeré gé gjérat po

5 | shkonin n& rrugén e duhur?

6 Né muajin e fundit, sa shpesh keni paré gé nuk mund té
merreni me té gjitha gjérat gé duhet té béni?

7 Né muajin e fundit, sa shpesh keni mundur té kontrolloni
acarimet/irritimet né jetén tuaj?

8 Né muajin e fundit, sa shpesh keni ndier se jeni né krye/
né majé té gjérave?

9 Né muajin e fundit, sa shpesh jeni nervozuar pér shkak té

gjérave gé kané gené jashté kontrollit tuaj?

10 | Né muajin e fundit, sa shpesh keni ndier se véshtirésité
po rriteshin agq shumé sa nuk mund ti kapércenit dot?
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